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CONAIPD
Consejo Nacional de Atencidn Integral a
la Persona con Discapacidad

Ente Rector de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad y coordinador de las
acciones desarrolladas por los diversos
sectores en beneficio de las personas
con discapacidad




INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES INTEGRANTES

*Presidencia de la Republica

*Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social

*Secretaria Nacional de la Familia

*Ministerio de Educacion

*Ministerio de Trabajo y Prevision Social

sInstituto Salvadoreno del Seguro Social

sInstituto Salvadorefo de Rehabilitacion de Invalidos

«Centro de Rehabilitacion Profesional de la Fuerza Armada
sFederacion Salvadoreia de Padres de Personas con Discapacidad
sFundaciones Privadas de Asesoria a la Atencion Integral

s/Asociaciones de Personas con discapacidad (Discapacidades fisicas,
sensoriales y a consecuencia del conflicto armado)

*Asociaciones Privadas de Prestacion de Servicios en Atencion Integral.

sUniversidades y demas Instituciones formadoras de Recursos
Humanos en Atencion Integral



FUNCIONAMIENTO DEL CONAIPD

El CONAIPD funciona a través de Comisiones, cuyo objetivo es la Asesoria,
seguimiento al cumplimiento de Politicas, Leyes, Reglamentos, Normas y Planes
Institucionales en Atencion Integral a Poblacion con Discapacidad.

Integracion Comunitaria
y Vida Autbnoma

COMISIONES
CONAIPD

~ Insercion Laboral ‘ " Divulgacion



Marco Institucional y Legal

Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Gobierno de la
Republica

Decreto de creacion del CONAIPD N° 111, de fecha 6 de diciembre de 1993.
Plan de Gobierno: “Pais Seguro” (2004-2009)

Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad ( Abril 2000)

Plan de Accion de la Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, 2002

Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
Decreto N° 888 de fecha 24 de mayo de 2000

Reglamento de Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Decreto N° 99 de fecha 01 de Diciembre de 2000



Marco Institucional y Legal

Normas Tecnicas de Accesibilidad Urbanisticas, Arguitectonicas,
Transporte y Comunicaciones, Decreto N° 31 de fecha 17 de
febrero 2003

Norma Teécnica de Rehabilitacion en Salud para las Personas con
Discapacidad, 2004

Instructivo para la Entrega de Placas a Vehiculos que Trasladen o
sean Conducides por Personas con Discapacidad, 2002

Instructivo para la Insercion Laboral para Personas con
Discapacidad, Octubre de 2001



ESTRATEGIAS

Discapacidad-eje transversal
Liderazgo de la Primera Dama de la Republica.

Que cada institucion Gubernamental asuma el rol correspondiente
de acuerdo a la Politica, Ley y Plan de Gobierno “Pais Seguro”

Coordinacion interinstitucional

Protagenismoe de personas con discapacidad

Proyeccion de imagen positiva de personas con discapacidad, en
alianza coniles medios de comunicacion.



LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo |

Ca
Ca
Ca
Ca
Ca

oiItu
nitu
nitu
oitu

oitu

o |
o Il
o IV
0o V
o Vi

. Objetivo de la Ley, Derechos y

concientizacion social.

. Rehabilitacion Integral.

. Accesibilidad

. Educacion

. Integracion LLaboral

. Dispesiciones Generales.



Conceptos en
Discapacidad



Mitos sobre las causas de las
Discapacidades:

Castigo divino
Posesion demoniaca
Encantamiento

Clarividencia
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Herencia

Fatalismo

Inferioridad

Y Y Y YV VYV ¥V Vv VYV Y VY

Enfermos



Comportamiento social ante
|a Discapacidad

> Maltrato fisico, Desprecio
> Burla, Indiferencia,

> Lastima, Bajo valor,

> Abuso, Dependencia

> Irrespeto, Desigualdad

> Marginacion

> Discriminacion

> Exclusion



Lenguaje popular gue debe
cambiarse

Invalido
Incapacitado
Impedido, Manco

Paralitico

Choco, cuatrojos

Patojo, cojo
Cuico, cuto

Dundoe, enajenado
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Capacidades especiales
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NECESIDADES DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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TRABAJO

EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES

FORMAR EAMILIA

VIDA
INDEPENDIENTE

SEGURIDAD
RECREACION

PLENA
PARTICIPACION



Deficiencla

Es toda pérdida o anormalidad de una
estructura o funcion psicologica, fisica o

anatomica.



Discapacidad

Es toda restriccibn o ausencia, debida a una
deficiencia, de l|a capacidad para realizar una
actividad en |la forma o dentro del margen que se

considera normal para un ser humano.



Minusvalia

Es una situacion desventajosa para una persona
determinada, a consecuencia de una deficiencia o de
una discapacidad que limita o impide el desempefo
de un rol que es normal en funcidon de la edad, sexo y

factores sociales y culturales.



FUNCIONAMIENTO! Y
DISCAPACIDAD

DEFICIENCIA DISCAPACIDAD MINUSVALIA

@ PERSONA SOCIEDAD

Funcion / Limitacion de Restriccion en la

Estructura actividades Participacion



e LESION
. MEDULAR

DEFICIENCIA LIMITACION DE RESTRICCION
ACTIVIDADES PARTICIPACION
Eonotceion Deambulacion Accesibilidad

nerviosa
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