
CONAIPD

Consejo Nacional de 
Atención Integral a la 

Persona con Discapacidad

CONAIPD
CONSEJO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL

A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD



Ente Rector de la Política Nacional de 
Atención Integral a las Personas con 
Discapacidad y coordinador de las 
acciones desarrolladas por los diversos 
sectores en beneficio  de  las personas 
con discapacidad

CONAIPD
Consejo Nacional de Atención Integral a 

la Persona con Discapacidad



INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES INTEGRANTESINSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES INTEGRANTES

•Presidencia de la República

•Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social

•Secretaría Nacional de la Familia

•Ministerio de Educación

•Ministerio de Trabajo y Previsión Social

•Instituto Salvadoreño del Seguro Social

•Instituto Salvadoreño de Rehabilitación de Inválidos

•Centro de Rehabilitación Profesional de la Fuerza Armada

•Federación Salvadoreña de Padres de Personas con Discapacidad

•Fundaciones Privadas de Asesoría a la Atención Integral

•Asociaciones de Personas con discapacidad (Discapacidades físicas, 
sensoriales y a consecuencia del conflicto armado)

•Asociaciones Privadas de Prestación de Servicios en Atención Integral.

•Universidades y demás Instituciones formadoras de Recursos 
Humanos en Atención Integral



FUNCIONAMIENTO DEL CONAIPDFUNCIONAMIENTO DEL CONAIPD

El CONAIPD funciona a través de Comisiones, cuyo objetivo es la Asesoría, 
seguimiento al cumplimiento de Políticas, Leyes, Reglamentos, Normas y Planes 
Institucionales en Atención Integral a Población con Discapacidad.

COMISIONES
CONAIPD

Inserción Laboral

Integración Comunitaria 
y Vida Autónoma

Salud

Educación 

Divulgación



Marco Institucional y LegalMarco Institucional y Legal
• Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Gobierno de la 

República

• Decreto de creación del CONAIPD Nº 111, de fecha 6 de diciembre de 1993.

• Plan de Gobierno: “País Seguro” (2004-2009)

• Política Nacional de Equiparación de Oportunidades para las Personas con 
Discapacidad ( Abril 2000)

• Plan de Acción de la Política Nacional de Equiparación de Oportunidades 
para las Personas con Discapacidad, 2002

• Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, 
Decreto N° 888 de fecha 24 de mayo de 2000

• Reglamento de Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con 
Discapacidad. Decreto N° 99 de fecha 01 de Diciembre de 2000



Marco Institucional y LegalMarco Institucional y Legal

Normas Técnicas de Accesibilidad Urbanísticas, Arquitectónicas, Normas Técnicas de Accesibilidad Urbanísticas, Arquitectónicas, 
Transporte y Comunicaciones, Decreto Transporte y Comunicaciones, Decreto N°N° 31 de fecha 17 de 31 de fecha 17 de 
febrero 2003febrero 2003

Norma Técnica de Rehabilitación en Salud para las Personas con Norma Técnica de Rehabilitación en Salud para las Personas con 
Discapacidad, 2004Discapacidad, 2004

Instructivo para la Entrega de Placas a Vehículos que Trasladen Instructivo para la Entrega de Placas a Vehículos que Trasladen o o 
sean Conducidos por Personas con Discapacidad, 2002sean Conducidos por Personas con Discapacidad, 2002

Instructivo para la Inserción Laboral para Personas con Instructivo para la Inserción Laboral para Personas con 
Discapacidad, Octubre de 2001Discapacidad, Octubre de 2001



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

DiscapacidadDiscapacidad--eje transversaleje transversal

Liderazgo de la Primera Dama de la República.Liderazgo de la Primera Dama de la República.

Que cada institución Gubernamental asuma el rol correspondiente Que cada institución Gubernamental asuma el rol correspondiente 
de acuerdo a la Política, Ley y Plan de Gobierno “de acuerdo a la Política, Ley y Plan de Gobierno “PaìsPaìs Seguro” Seguro” 

Coordinación interinstitucionalCoordinación interinstitucional

Protagonismo de personas con discapacidad Protagonismo de personas con discapacidad 

Proyección de imagen positiva de personas con discapacidad, en Proyección de imagen positiva de personas con discapacidad, en 
alianza con los medios de comunicación.alianza con los medios de comunicación.



LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES 
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADPARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

•• Capítulo I                Capítulo I                

•• Capítulo IICapítulo II
•• Capítulo IIICapítulo III
•• Capítulo  IVCapítulo  IV
•• Capítulo  VCapítulo  V
•• Capítulo VICapítulo VI

: Objetivo de la Ley, Derechos y : Objetivo de la Ley, Derechos y 
concientizaciónconcientización social.social.

: Rehabilitación Integral.: Rehabilitación Integral.
: Accesibilidad: Accesibilidad
: Educación : Educación 
: Integración Laboral: Integración Laboral
: Disposiciones Generales.: Disposiciones Generales.



Conceptos en Conceptos en 
DiscapacidadDiscapacidad



MitosMitos sobresobre las causaslas causas de de laslas
DiscapacidadesDiscapacidades::

Castigo divinoCastigo divino

Posesión Posesión demoniacademoniaca

EncantamientoEncantamiento

ClarividenciaClarividencia

Influencia lunarInfluencia lunar

ContagioContagio

HerenciaHerencia

FatalismoFatalismo

InferioridadInferioridad

EnfermosEnfermos



ComportamientoComportamiento social ante social ante 
la la DiscapacidadDiscapacidad

Maltrato físico, DesprecioMaltrato físico, Desprecio

Burla, Indiferencia,Burla, Indiferencia,

Lástima, Bajo valor,Lástima, Bajo valor,

Abuso, DependenciaAbuso, Dependencia

Irrespeto, DesigualdadIrrespeto, Desigualdad

MarginaciónMarginación

DiscriminaciónDiscriminación

ExclusiónExclusión



LenguajeLenguaje popular popular queque debedebe
cambiarsecambiarse

InválidoInválido

IncapacitadoIncapacitado

ImpedidoImpedido, , MancoManco

ParalíticoParalítico

ChocoChoco, , cuatrojoscuatrojos

PatojoPatojo, , cojocojo

CuicoCuico, , cutocuto

DundoDundo, , enajenadoenajenado

CapacidadesCapacidades especialesespeciales



NECESIDADES DE LAS PERSONAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDADCON DISCAPACIDAD

AMOR AMOR 
COMPRENSIÓNCOMPRENSIÓN
APOYO APOYO 
ACEPTACIONACEPTACION
RESPETORESPETO
INDEPENDENCIAINDEPENDENCIA
ACCESIBILIDADACCESIBILIDAD
EDUCACIONEDUCACION
CAPACITACION CAPACITACION 
VOCACIONALVOCACIONAL

TRABAJOTRABAJO
EQUIPARACION DE EQUIPARACION DE 
OPORTUNIDADESOPORTUNIDADES
FORMAR FAMILIAFORMAR FAMILIA
VIDA VIDA 
INDEPENDIENTEINDEPENDIENTE
SEGURIDADSEGURIDAD
RECREACIONRECREACION
PLENA PLENA 
PARTICIPACIONPARTICIPACION



Deficiencia

Es toda pérdida o anormalidad de una 

estructura o función  psicológica, física o 

anatómica.



Discapacidad

Es toda restricción o ausencia, debida a una 

deficiencia, de la capacidad para realizar una 

actividad en la forma o dentro del margen que se 

considera normal para un ser humano.



Minusvalía 

Es una situación desventajosa para una persona 

determinada, a consecuencia de una deficiencia o de 

una discapacidad que limita o impide el desempeño 

de un rol que es normal en función de la edad, sexo y 

factores sociales y culturales.



FUNCIONAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO Y 
DISCAPACIDADDISCAPACIDAD

CUERPOCUERPO PERSONAPERSONA SOCIEDADSOCIEDAD

FunciónFunción / / 
EstructuraEstructura

LimitaciónLimitación de de 
actividadesactividades

RestricciónRestricción en la en la 
ParticipaciónParticipación

DEFICIENCIADEFICIENCIA DISCAPACIDADDISCAPACIDAD MINUSVALIAMINUSVALIA



LESION LESION 
MEDULARMEDULAR

Conducción Conducción 
nerviosa nerviosa DeambulaciónDeambulación AccesibilidadAccesibilidad

RESTRICCIÓNRESTRICCIÓN
PARTICIPACIÓN PARTICIPACIÓN 

DEFICIENCIADEFICIENCIA LIMITACIÓN DE LIMITACIÓN DE 
ACTIVIDADESACTIVIDADES
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